insurance-sosua FAQ : Funktioniert die Staatliche Sozialversicherung?

Die staatliche Sozialversicherung ist auf dem deutschen Prinzip Bismarcks aufgebaut und als
Gesetz (Ley 87-01) fir jeden angemeldeten Betrieb der Dominikanischen Republik bindend.
D.h. jeder Unternehmer hat seine Angestellten bei der Finanzkasse der Sozialversicherung
(TSS) zu melden. Wer sich bei Anmeldung in die TSS nicht auch in die gewiinschte
Krankenkasse eintragt, wird automatisch in einer der Staatlichen Kassen aufgenommen (z.B.
SENASA, SALUD SEGURA). Die Staatlichen Kassen sind in nur wenigen Krankenhausern
vertreten und somit bekommt der Angestellte fast keine Serviceleistung.

Das Problem liegt meist in nicht auszureichendem Wissen der Anwaélte und Steuerberater Gber
die genaue Handhabung dieser Gesundheitsreform. Hierfir wurde nun ein Kontrollablauf
gebildet welches den Unternehmern und Angestellten hilft das System funktionieren zu lassen.
Die Lizensierung der Versicherungsvertreter zum PROMOTOR DE SALUD bietet den
Unternehmen einen Ansprechpartner zu den Krankenversicherungen. Seguros Kling & Co
bietet diesen Dienst an, der vollig Kostenfrei ist fir die Unternehmen und deren Angestellten,
da wir die grof3ten Krankenversicherungen des Landes Vertreten.

Wir helfen Ihnen sich in die renommiertesten Versicherungen des Landes Einzuschreiben
(HUMANO, MONUMENTAL, UNIVERSAL, PALIC), welche hier an der Nordkiste alle
Nambhaften Kliniken unter Vertrag haben.

WICHTIG: Wir Ubernehmen nicht die Arbeit des Anwaltes oder Buchhalters sondern sind fir
Unternehmen und Angestellte der Vermittler in allen Angelegenheiten der
Krankenversicherung!

Der Gesundheitsplan der Sozialversicherung ist in vielen Aspekten besser als eine private
Versicherung. Man kann auch auf einen privaten Plan aufstocken um bessere Versorgung in
den Krankenh&usern zu erhalten.




